
 

 
 
 
 
 
 
Mamito GmbH, Hunsrückstraße 49, 66625 Nohfelden 
 
 
 
 
Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber gemäß Art. 13 DSGVO 
 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten unter Einhaltung der 
Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maßgeblichen 
Gesetze. 
 
1. Verantwortlicher 
Mamito GmbH 
Hunsrückstr. 49 
D-66625 Nohfelden 
 
fon +49 6852 42699-0 
fax +49 6852 42699-29 
mail info@mamito.de 
 
2. Datenschutzbeauftragter 
BITsic GmbH 
Herr Mario Rosenkranz 
Vesperther Trift 7 
33181 Bad Wünnenberg 
Tel.: 02953 39699 20 
E-Mail: datenschutz@bitsic.de 
 
3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens. Dies 
umfasst insbesondere: 

• die Prüfung und Bewertung Ihrer Eignung für die ausgeschriebene Stelle oder ggf. andere 
offene Positionen in unserem Unternehmen, 

• die Kontaktaufnahme mit Ihnen, 

• die Organisation von Vorstellungsgesprächen. 
 

Rechtsgrundlagen: 
• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (vorvertragliche Maßnahmen) 

• § 26 Abs. 1 BDSG (Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses) 

• Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (bei freiwilliger Einwilligung, z. B. für längere Speicherung) 
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4. Kategorien personenbezogener Daten 
Wir verarbeiten insbesondere folgende Daten: 

• Stammdaten (Name, Vorname, Adresse, Geburtsdatum) 

• Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

• Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben, Qualifikationen) 

• ggf. besondere Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO (z. B. Angaben 
zur Schwerbehinderung), wenn Sie uns diese freiwillig mitteilen 

5. Empfänger der Daten 
Ihre Daten werden innerhalb unseres Unternehmens nur an die mit der Entscheidung über Ihre 
Bewerbung betrauten Personen weitergegeben. 
Sofern Sie sich auf eine Stelle innerhalb eines Konzerns oder einer Unternehmensgruppe bewerben, 
behalten wir uns vor, Ihre Bewerbungsunterlagen an andere Gesellschaften des Konzerns 
weiterzugeben, sofern dies im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist oder Sie hierin 
eingewilligt haben. Diese Empfänger sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Daten ebenso zu 
wahren. 
Sofern wir Dienstleister im Rahmen einer Auftragsverarbeitung einsetzen (z. B. für IT-Dienstleistungen 
oder Bewerbermanagementsysteme), stellen wir sicher, dass diese ebenfalls den 
Datenschutzvorgaben entsprechen. 
 
6. Speicherdauer 
Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Nach Abschluss des 
Verfahrens werden Ihre Daten spätestens 6 Monate nach Versand der Absage gelöscht, sofern keine 
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen oder Sie einer längeren Speicherung (z. B. für 
einen Bewerberpool) ausdrücklich zugestimmt haben. 
 
7. Ihre Rechte 
Sie haben folgende Rechte: 

• Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 

• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO) 

• Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO) 

8. Pflicht zur Bereitstellung von Daten 
Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
erforderlich. Ohne diese Daten kann Ihre Bewerbung nicht bearbeitet werden. 
 
9. Automatisierte Entscheidungsfindung / Profiling 
Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling findet nicht statt. 
 
Letzte Aktualisierung: 04.04.2025 


